PODER JUDICIARIO DA BAHIA
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

FOLHA DE INFORMAGAO
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" Pregfo Eletrénico n® 025/2026

Senhor Licitante,

O Nucleo de Licitagéo apresenta o esclarecimento relativo a licitagdo em epigrafe com a transcrigio da resposta
da area técnica demandante, conforme relacionamos a seguir:
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Pergunias e Respostas: SR SRR

Pergunta 1: Havera retengéo por conta vinculada ou por fato gerador?
Resposta: Haveré retencéio, conforme Item 3.8.1 do Termo de Referéncia (Anexo ).

Pergunta 2. O pagamento seré por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?
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Resposta: O modelo de execuglo & hfbrido-mi " ”f?&mﬁuw%w <

1.Itens 1 a 8 (Postos de Trabalho): Pagamentd mensal fixo por posto de trabatho alocado,

condicionado a entrega dos relatérios mensais e & apuragéo dos Niveis Minimos de Servigo (NMS -

Indicadores INDOO1 e IND002), conforme item 3.4.3 e 3.8 do TR;

2.Itens 9 e 10 (Servigos sob Demanda): Pagamento por resultados com base nas Unidades de
Servigo Técnico (USTs} demandadas via Ordem de Servigo, homologadas e aceitas, nos termos do item
3432e38doTR.
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Pergunta 3. Existe alguma empresa executante atudlmente? Se sini; qual a empresa e 0 motivo da sua
saida?

Resposta: Sim, conforme detalhado no Item 2.1 (Motivago) do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).
Demais dados de contratagbes do Tribunal podem ser consultados por meio do Portal da Transparéncia do
TJBA {hitps:/www.1iba.jus br/transparencia/).

..

Pergunta 4. Qual a data de previsdo do inicio do.contrato?.. . .. ... . _
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Resposta: A vigéncia contratual iniciar-se-47a - partlr da*assinalitaZdo instnimento contratual, conforme o
Cronograma de Execugao do Item 3.2 {Tabela 6) do Termo de Referéncia.

Pergunta 5. Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que
nao forutilizado ser4 descontado do faturamento da empresa?

Resposta: Sim. Tratando-se de beneficio de reembolso/custo efetivo vinculado a prestagao do servigo, a
comprovacéo do fornecimento do beneficio é condigéo indispensavel para a liberagéo da fatura mensal (item 3.8
do TR e Clausula Sétima do Contrato). Havendo rentncia formal do empregado nos termos da lei, o valor nao
despendido pela empresa nao serd faturado contra a Administragdo. * % &+ -

Pergunta 6. O Plano de salde serd obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em
Convengéo coletiva de trabalho? - Lo S

Resposta: A cotagdo de assisténcia médica/plano de satde e demais beneficios do Médulo 3 da planilha deve
seguir estritamente o que estiver determinado na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel ao
enquadramento sindical da licitante, conforme as diretrizes constantes dos Critérios de Preenchimento das
Planilhas (Anexo Il do Edita). . - . PPN
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Pergunta 7. As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?
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Resposta: O certame nao contempla postos de trabalho sob a escala dé 12x36 horas. Conforme estabelecs o ltem
4.1.1 do Termo de Referéncia, os postos alocados cumprem jornada de 40 horas semanais presenciais {exceto o
Analista de Comunicagéo Institucional, com jornada legal de 30 horas semanais}, no horario administrativo do
6rgéo {das 08h as 18h).

Pergunta 8. Nos postos 12x36 horas, a intrajornada ser4 usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida,
sera obrigatério fazer a cobertura com outro empregado? o

Resposta: Nao ha previsdo de exigéncia de postos de trabalho, e ‘,ré’gi'me'v?.iﬂ_vzks‘s neste objeta.

Pergunta 8, Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeigio de 1 horas, 30 minutos ou cabe ao
licitante definir?

Resposta: O intervalo intrajornada observaré os preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e as regras
da Convengao Coletiva de Trabalhc da categoria, cabendo & empresa organizar a escala de repouso dentro da
jornada administrativa do Tribunal (das 08h as 18h), conforme previsto no ltem 4.1.1 do Termo de Referéncia.

Pergunta 10. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Resposta: Nao se exige a permanéncia didria e integral do preposto nas dependéncias do TJBA. Contudo,
conforme o Iltem 2.13 (alinea 'd), ltem 3.1 e Item 3.6 do Termo de Referéncia, o preposto néo pode integrar a forga
de trabalho alocada nos postos de dedicacédo exclusiva, devendo manter digpohibilidade para atendimento aos
gestoresffiscais e comparecer presencialmente as reunides sempre que formaimente convocado.

Pergunta 1. H& previséio '&é"{a‘ﬁ&ﬁgﬁ%ﬁ& proposta’ Qﬁal alGr ol percentual?

Resposta: Nao ha exigéncia de garantia de proposta para pahicipagéo na Iii:iiagéo. Seré exigida apenas da licitante
vencedora a prestagao de Garantia Contratual de Execugéo, fixada no percentual de 5% (cinco por cento} sobre o
valor anual do contrato, nos moldes do Item 17 do Edital e ltem 3.12 do Termo de Referéncia.

Pergdnta 12. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderdo ser alterados, de
acordo com a realidade do licitante?

Resposta: Sim. Os pei’ce’ntuais"_cgiﬁsitéij\te;s"jﬁa'fbléﬁi[ﬁa:m B dital (Ariéxo 11) sho réferencials. A licitante deve
preencher sua proposta com base no seu regime de tributagéo (Luoro Presuimide ou Lucrd Reall, alfqtiota propria
do RAT/FAP, enquadramento fiscal e Convencao Coletiva aplicavel, nos termos dos Critérios de Preenchimento
das Planilhas (Anexo |l do Edital).

Pergunté 13. Qual Convem}éo Cdleti.va- foi utilizada como base péra f6m3956 do -valoriestimado? Févbr
informar niimero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria. A empresa é obrigada a adotar essa CCT
como referéngia? . . -

Resposta: A Administragao utilizou como parémetro referencial a Convengéo Coletiva de Trabalho do SINDADOS-
BA (vigéncia 2025/2027, data-base 01/05/2025). A licitante néoé obrigada a adotar a mesma CCT, devendo indicar
na sua proposta comercial o instrumento coletivo de trabalho compativel com o seu préprio enquadramento sindical
e atividade econdmica, conforme as regras descritas no Anexo |l do Edital.

Pergunta 14. Considerando que a Administragéo realizou a estimativa de precos com base em determinada
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada, questiona-se: para fins de elaboragio
da proposta, devera ser utilizada a CCT vigente na data da licitagao ou aquela originalmente adotada pelo
érgio na composigio do orgamento estimativo? )

Resposta: A proposta comercial e a respectiva planilha de composicio de bustos devem ser formuladas com base
na Convengao Coletiva de Trabalho que estiver vigente na data de apresentagao da proposta, observando as
regras do item 7.10 do Edital e os Critérios de Preenchimento da Planilha (Anexo Il do Edital).

Pergunta 15. A repactuagao sera concedida a partir do registro da nova CCT?
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Resposta: A repactuagio de pregos decorrente de Convengée Coletiva de Trabalho (CCT) tera seus efsitos
financeiros retroativos a data de vigéncia do novo instrumento coletivo, desde que observados os requisitos legais
€ contratuais.

Pergunta 16. A vistoria sera obrigatdria ou facultativa?

Resposta: Nao ha exigéncia de vistoria prévia no certame.

Pergunta 17. Sera necessirio o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

Resposta: Nao ha fornecimento de veiculos na presente contratagéo.

Pergunta 18. Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

Resposta: Nao ha exigéncia de fardamento ou uniforme padronizado. A obrigagéo da contratada consiste em
dlsponlblllzar aos seus profissionais cracha de identificagao para acesso e permanéncia nas dependéncias do
érgéo, conforme o ltem 2.13 (alinea 's') do’ Termo de Referénma :

Pergunta 19..0 edita! exige a apresentagao:de. documentos egressos?:Se sim, guais sio eles?.
Resposta: Nio. O certame néo prevé cota nem exigé documentaga reltiva a egressos do sistema prisional.

Pergunta 20. Qual 0 1SS do {s) municipio (s)?

Resposti: Os’ postos presenma:s 'serdo prestados na sede do TJBA, situada no Municipio de Salvador/BA (tem
4.1.1 do Termo de Referéncia). A licitante deve considerar a legislagéo tributaria do Municipio de Salvador/BA e a
Lei Complementar n°® 116/2003 para a correta definigéo da aliquota incidente em sua planilha.
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Pergunta 21. Havera recesso? Se $im, como ficars oS 'servigos nesse periodo? Havera faturamento do
periodo?

Resposta: Por se tratar de contratacio de servigos continuados com remuneragao mensal por posto alocado, o
faturamento-regular é mantido durante o periodo de recesso. A organizagao das. escalas de suporte, plantao ou
compensagoes necessérias sera almhada previamente com a flscallzagao do contrato .

Pergunta 22. Tendo em vista que a IN SEGES/MGI n° 147/2026 trata do Auxilio-creche e estabelece diretrizes
que podem repercutir diretamente na composicio. dos cust R ontratagﬁo sollcitamos os devidos
esclareclmentos quanto aos pontos a seguir: i

a) A Admlmstragao considerou a aplicagdo da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composi¢do do orgamento
estimativo?

b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio {20% ou outro indice estatistico)?

c} O custo devera ser previsto na plamlha de formacgao de pregos como provisdo fixa mensal ou somente
mediante reembolso por fato gerador? . . .

d) Casoa Convengéo Colettva da categona Jjacon mp ) em. valor'lnferlor ac limite previsto
na IN, devera a licitante prever apenas o valor convencion&i oti compiementar até o teto normativo da IN?

e} A Administracio disponibilizard meméria de célculo ou orientagéo especifica quanto a composicao
deste custo, visando garantir isonomia e padronizagio das propostas?

f} A empresa licitante devera, obngatonamente prever e comr o Auxullo creche na.planitha de custos e
formagéo de precos? : - -

* Resposta;
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a) Nao. AAdmlnistragao néo adotou a IN SEGES/MGI n° 147/2026 na elaboragdo do orgamento estimativo de
referéncia do certame.

k}N&o foi adotado percentual de incidéncia para o beneficio no orgamento estimativo do TJBA, tendo em vista que
a Convencéo Coletiva de Trabalho utilizada como pardmetro (SINDADQS-BA) nao prevé rubrica compulséria para
este fim.

c) A forma de prewsao (prowsao ou reemboiso) deve segurr as cléusulas e diretrlzes da Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) aplicavel ac enquadramento sindical da licitante.

d) A licitante devera prever Unica e exclusivamente o valor e as condigdes fixadas na CCT de sua categoria
profissional.

e} As orientagbes para elaboracdo e parametrizagdo dos custos da proposta constam nos Critérios de
Preenchimento das Planilhas (Anexc |l do Edital).

f) A cotagéo do Auxilio-creche sd ¢ obrigatéria se houver expressa determinagao e exigibilidade na Convengéo
Coletiva de Trabalho vinculada & categoria profisgior sicitante. Caso a respectiva CCT ndao contemple o
beneficio, a empresa nao esta obrigada a coté-lo éni:siia proposta. .

- Salvador, 21 de agosto de 2026, °

Coordenadora de Licitagdo Chefe do Nacleo de Licitagao
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